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Recoleto
Sar*r'lo¿or

L Mrrnlclp{¡ldsd de Rs.olctt
D¿p&rtamento de Educaclón

NOMBRA T'TI'LAR EN EL CARGO DE
JEFE DEL DEPARTAMD§TO DE
EDUCACION A DON HERIBERTO ADRIAN
MEDINA GO]!I'EZ

DECRBTO N'! 11,2212

REcoLE?4, 1r{ l.l[)v, 2glE
VISTOS:

l- L¡l necesidad de proveer e1 eargo de jefe del departamento de educacién tle
Recoleta;

2. Oficio N" 2O de fecha 14 <.le febrero dc 20 14, que solicitn inicio del proceso de
Concurso Prlblico para nombrar a Jefe del Departamento de Administrnción de
Educación Municipal de la Municipalidad de Recoleta;

3. Resolución exenta N" 3ll, de 25 de abril de 2014 que convoca a concurso de
selección, público y abierto para provecr el cargo de .lefe del Departamento de
Administración de Edrtcación Muni.ipal de Recoleta;

4. Oflcio N'?4001023 de fcchn 31 d. marzo de 2014, que informa designación de
rcprese¡itante del sóstanedor, que inte¡lrara comisión calificadora en cóncurso
para designación de Jefe DAIIM;

5. Acta de reunión (le directores para designar por §orteo integrante tle comisión
calificadora, suscrita por Secretario Mttnicipal;

6. Olicio N"2400/027 de fecha 22 dc Abril de 2O14, que ínfonna nombramiento Por
sorteo de Director de §stablecimierrtos Educacional qrte integra comisión
calillcaclora en concurso para designaciótr de Jefe §ADM;

7. Certificarlo tle lecha 22 de abril de 2014, del Consejo de Alta Direceién PÚtblica,
por el que se certiñca que doña Jacc¡ueline Weinstein trvy ha §idé rlesignnda
como profesional experta, representante del Consejo de Álta Direccién Pública en
el comité de selección destina¡lo a prove.'r el cargo de Jefe del Departamento de

Administración de lldrtc¿ción Municipal de la Municipalidad de Recoleta;
8. Resolución exenta N" 316 rte 25 de ahril de 2014, que crea comisiÓn calificadora

para la provisión del cargo de de Jefe del l)epartamentó de Administración de
Educacién Municipal de la Municipalidad de Recoleta;

g- fil titulo cle profesor de estñdó e¡ castellano de dr¡n lleriberto Adrián Medina
Cómez;

10. La carla de aceptación del cargo de fec'ha l8 de agosto de 2014' que lo designa
corlo Jefe de Departamento de Educación de Rccoleta;

11. Certilicaclo emitido por la secretaria 'l'écnica del consejo de Alta Dirección Pública
por el cual cerlilica que una vez concluido el proceso de selección destinado a
proveer el cargo de Jefe det Departamento cle Administración de llducación
'li4unicipal rle la Municipalidad <le Recoletá y habiéndose notillcado a los

postt¡lantes, no §e pre§entó ninguna reclamaciÓn al respecto;
12. 

'El cumplimiento de los requisitos del Art. 24 del D.F.L. N'l ¿le 1996, de

Dducación. 'Texto refundido, coordinaclo y sistematizado del Es1álxto de los

Profesionales de la Educación"i
13. Decrcto N" 1847 de 9 rte octubre de 2014, que modilica contrato de trabajo de

fecha I I de fcbrero rie 2013, aprobado mediante decreto N" 406 de 28 de febrero

de 2013, ¡:or el que se le otorga a éste carácter de indefiniclo, conliguránelose de

estn forma la conlinr¡i(lad del servicio;
14. lncompntibilirl*d rlel cargo de jefe de la unidad de A§eguramiento de la calidad de

la Ed¡icación con el ¿e Jefe DAEM, por lo cltal ce§& por el sólo mini§terio de la ley

su carg0 rie jefe de la unidad de Aseguramiento de la calidad de la Educación;
15. Dictarn-en N; Sq8S2/20l de la Contraloria General de la República que relirma

criterio del cese por el sólo ministerio de la ley, dado que el desempeñar ambos

cargos para el mismo municipio superaria el limite legal de 44 horas;



-rb? Recoleto
9o.,os lado¡

TSNIENDO PRPS§§T§:

l-o previsto en los articulos 24'y siguientes de la Ley N'19.O7O, Bstatuto de ¡os
Profesic¡nales de la Ddlcación; los artículos 65', 66', 67', y 80' y siguientes de D.S.
N'453/9 I &eglarnentn de la Ley N" 19.07O; los ñrtículos 54" .y 55" de la l,ey 18.5?§
Orgárrica Constitucional de llases Oencrales de la Adrninistración de Dstado, áraiculo 56"
de la l-ey 19.(r53, sobre probidad administrativa aplicable a los Órganos de la
Administración del Estado y en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695
"Orgánica Constitucional cle Municipalidades" y sus morlificacioues-

DOCRETO:

1" NOMBR§§E cn caiidarl rte TITIILAR para realizar laborcs doccnle s ell los
pcn,r.los rlue m¡rs alrajo se inrlica:

NOMT]RD
R.U.T
IT, DE INICIO ITUNCIÓN
F. DE TÉRMINO FUNCIÓN
FUNCIONES

}lORAS CONI'RAI ADAS
JORNADA
ESTABLECIM¡ENTO

ADRIA§ IIEDII{A COMEZ

l8 DIt AG(]§|O DFt 2014
AGOSTO DE 20 I9

J§FD DEL DEPARTAMENTO D§
§DUCACION
44 }IORAS
JECD
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

2' PAGT E§É la remuneración básica minima nacional del nivel que
corresponda, en conformidad a las normas vigentes y las demás asignaciones
r¡ue fija el listaluto Docente ¡r sus morlificaciones cltando proceda, mas una
a*ignación municipal clc responsabilicl¿d de Jefe de llducaeión que §e otorga ¿ñ
consideracién a las competencias requeridns y resporlsabilidad del cargo de
Jefe DADM.

3'IUP(lT§§g el Bastü con cargo al itcm 215.21,01, gastos en el personal de
presupuesto de cducación municipal.

A§-ór'r:st]. coMUNiQ{i[sti, Ttl.{N§cIl it}^sl': Y t{riMíT^sti A t-^ c()NTttAt-ol¡i,\ (;liNllla^l,
t)tj LA f{r,lPl:iBLlc^ l,All^ sll RIr-(;lsl llo \ lll'( llo,tR(-llivE§ti.

FDO: DA¡ÍIEL JADITE JADUE, AICALDE, HORACIO NOVOA MEDII{4, §ECIIETARIO
MU¡IICIPAI,,
LO QUE TRAI{SCRIBO A UD. CO$I.ORMB A SU ORIGINAL,

HORAC'O.NOVOA A
SECRE'TARIO MUNICIPAL

HIifIUA![G/RIM

1§¡[§e8¡!A'.]!,-Oont¡§lori.i (ien.rnl dr lr¡ llepúblicni l)irer.ién (le Co§lroll Si'ctelario Municlp{l; Rccu.§{)§
I11¡¡¡l nos l;|lllat.¡on f:llt Of- ¡' ,les; ltlirra§tdo

rl

C t.

-l,')\4L

Tachado por Ley 19.628



EVALUACIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO JEFE DAEM

M ETA

20142017201,5 20L6
N" OBJETIVO INDICADOR

AÑO 4 (2018)

LEN.MAT-HIST

MANTENER

AÑO 3 (2017) LEN-

MAT-HIST 270-261-

262

Año 2 (2016) LEN-

MAT-HtST 268-2s9-

260

AÑO 1 (201s) LEN-MAT-

Hrsr 264-255-256

NO CUMPLENO CUMPLE NO CUMPLE

PROMEDIO SIMCE 4" BÁSICO

NO CUMPLE

AÑo 4 (2018)

LEN-MAT-HI5T

MANTENER

AÑO 3 (2017) LEN-

MAT-HrST 235-244-

242-244

AÑO r. (201s) LEN-MAr-

H|sr 225-234-232-234

NO CUMPLENO CUMPLE

PROMEDIO SIMCE 8" BÁSICO

NO CUMPLE

Año 4 (2018)

LEN-MAT 242-238
AÑO 2 (2016) LEN

MAr 234-23L

Año 3 (2017) LEN-

MAr 237 -235
AÑO 1 (201s) LEN-MAr

230-227

NO CUMPLENO CUMPLENO CU M PLE NO CUM PLE

PROMEDIO SIMCE II" BÁSICO

AÑO 4 (2018)

LEN-MAT
AÑO 3 (2017) LEN-

MAT 432
AÑO 2 (2016) LEN-

MAT 428
AÑO 1 (201s)

PROMEDIO LEN-MAT 423

1,

.Cumpl¡r bases, planes y

programas del marco cu rricu la r

v¡gente en los estudiantes de los

establecimientos educacionales

depend ientes de la

municipalidad de Recoleta,

reflejados en resu ltados y

avances concretos en las

mediciones externas.

NO CUMPLE

AÑo 1 (2018)

100% PEI

Actualizados

NO CUM PLE

Año 1 (2017) 1oo%

PEI Actual¡zados

NO CUMPLE

AÑO 1 (2016) 1oo%

PEI Actual¡zados

AÑO 1 (2015) 7OO% PEt

Actua lizados

NO CUMPLE

PENDIENTECUMPLECUMPLE

Actual¡zar y mejorar en un

100% el Proyecto Educat¡vo en

las Escuelas ten¡endo un

formato comunal

PUNTAJE PSU

CUMPLE

AÑO 1 (2018)

7000/.
AÑO 1 (2017) 100%AÑO 1 (2016) 100%AÑO 1 (201s) 100%

CUMPLE ¿lCUMPLE

Validación y difusión del PME y

PADEM a la comunidad escolar

CUMPLE

*
DL
DEAD!f)utl roArcA

2
o Reform ular el proyecto

educativo del DAEM y PADEM

AÑo 2 (2016) LEN-

MAT-HrST 225-234-

232-234



AÑO 1 (2018) 14%AÑO 1 (20761 72,4% AÑO 1 (2017) 13%AÑO 1 (201s) 11,4%

PENDIENTE

AÑo 1 (2018)

9400
AÑo 1 (2016) 9000

CUMPLE

ANO 1 9200

CUMPLE

ANO 1 (201s) 8800

CUMPLE

3

.Aumentar en forma gradual la

matricula en las diferentes
modal¡dades de enseñanza en

los establecimientos
educacionales de la comuna.

AÑO 1 (2017) 8s%

CUMPLE

AÑO 1 (2018) 8s%

CUMPLE

Año 1 (201s) 75%

CUMPLE

AÑO 1 (2016) 80%

CU M PLECUMPLE CUMPLE

Aumentar Fondos Externos

SEP., FAGEM, privados y otros,
respecto del presupuesto tota I

de educación

Aumento de Matricula en

equilibr¡o financiero en el

DAEM, Aumento de las

matriculas de la Ed ucac¡ón

Municipal

Aumenta r el porcentaje de

a probación de las Unidades

Educat¡vas

CUMPLE

AÑO 1 (2018) 87%AÑO 1 (2016) 8s% Año t (?oL7l87%Año 1 (201s) 8s%

CUMPLE PEIgffiCUMPLE CUMPLE

Porcentaje de retenc¡ón de las

escuelas

I

D
\)

oÉNf

er

CUMPLE



4

.benerar alanza5 con ta

comun¡dad ed ucat¡va,

¡nstituciones, actores públ¡cos y
privados, con el propósito de

mejorar la cal¡dad del servic¡o

ed ucativo comunal.

AÑO 1 (2017)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADOS 80%

AÑO 1 (2018)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADOS

90%

AÑO 1 (201s)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADOS 60%

Año 1 (2016)

ASISTENCIA A

REUNIONES DE

APODERADO 70%

NO CUMPLE

aumento del porcentaje de
pa rtic¡pación de la comunidad
educat¡va en las actividades
desarrolladas por el s¡stema

educat¡vo

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

AÑO 1 (2016) 60% ANO 1 (2017\ 70% AÑO 1 (2018) 80%Año 1 (201s) so%

CUMPLE CUMPLE

Grado de satisfacc¡ón de

alumnos y fam¡lias con la
escuela (aplicar encuestas de

satisfacción)

CUMPLE CUMPLE

AÑO 1 (2018)

60% de

capacitados

AÑo 1 (201s) Diseño de

Plan de

Perfecc¡ona m¡ento de

los equipos DAEM,

D¡rect¡vos, docentes y

as¡stentes de la

educación.

ANO 1 (2017) s0%

de capacitados5

.D¡señar e implementar un
programa de p erfeccio n a m ie nto
de los equipos DAEM,

directivos, docentes y asistentes

de la educación de las U. E. y

DAEM
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Porcentaje de D¡rect¡vos,

docentes y asistentes de la
educación que participan en

progra mas de

perfeccionamiento

NO CUMPLE

nto

e
8

esta

con P
AÑO 1 (2015) elaboración

AÑO 1 (2016) 18

establec¡miento con

PME actualizado

AÑO 1 (2017) 1

establecimien
con PME

actualizado

6

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

. Diseñar e implementar Planes

de mejoramiento educat¡vo de

los establecim ientos
educac¡ona les mun¡c¡pales de la

comuna.

Contar con los PMSEP en cada

establecimiento

CUMPLE

AÑO 1 (2016) 40% de

capacitados



AÑo 1 (2018)

100% de pagos

actual¡zados a

trabajadores del

DAEM

AÑO 1 (2017) 100%

de pagos

actualizados a

trabajadores del

DAEM

AÑO 1 (2016) 1oo%

de pagos

actual¡zados a

trabajadores del

DAEM

Año 1 (2015) TooYo de

pagos actualizados a

traba.¡adores del DAEM

CUMPLECUMPLECUMPLE

7

. Mejorar la gestión financiera
del DAEM mediante la

¡mplementación de políticas

activas de recursos humanos,

docentes y no docentes que

apunten a un uso eficiente del

recu rso.

Contar con loe recursos

humanos necesar¡os para

cubrir los cargos en el DAEM y

establec¡mientos educativos

de la comuna

AÑO 1 (2018) 6

especialidades
técnicas

AÑo 1 (2017) s

especialidades

técn¡cas

AÑO 1 (2016) s

especialidades

técn¡cas

AÑO 1 (201s) s

especialidades técnicas

PENDIENTECUMPLECUMPLECUMPLE

Contar con los recursos

económicos, técnicos
necesar¡os para su

implementac¡ón

8

.lmplementar en los liceos

técnicos de la comuna nuevas

carreras técnicas atractivas que

involucren al 100% de los

alumnos, incluyendo aquellos
que presentan NEE con el

objetivo de entregar a la

sociedad profesionales

calificados y de calidad.

AÑO

d a o

i o

AÑO 1 (2017) 26

actividades
AÑO 1 (2016) 23

actividades
AÑO 1 (201s) 20

actividades

CUMPLECUMPLECUMPLECUMPLE

Contar con los recursos

económlcos y humanos para la

continuación de los d ¡ferentes

talleres de carácter
permanente al interior de los

establecim¡entos educacionales

9

. Ofrecer a la comunidad
educativa una amplia gama de

talleres extraescolares y

culturales con monitores y
profesores idóneos que nos

permita mantener y aumentar la

matricula en los

esta b lecim ientos educacionales

municipales

CUMPLE



AÑO 1 (2018) 18

act¡v¡dades

comunales

Año 1 (2016) 14

act¡v¡dades

comunales

AÑO 1 (2017) 16

act¡vidades

act¡v¡dades

comunales
10

11

. Esta blecer en los

establecim¡entos educacionales

mun¡cipales de la comuna y

dentro del DAEM un adecuado

clima laboral.

Establecer en todos los

esta blecim¡entos ed ucacionales

de la comuna de una buena

relación laboral y respeto de

todos los d¡stintos pa rticipantes
de la comunidad escolar

comunal y DAEM.

Gestionar la d¡fus¡ón,

participación y compromiso en

las diferentes actividades a
desarrollar durante el año,

difusión a través de dípticos,

afiches, medios audiovisuales

y redes sociales las diferentes

activ¡dades que se desa rrollan

en la comuna

Ela boración y actualización de

manuales de convivencia

escolar al inter¡or de las

unidades educat¡vas

CUMPLECUMPLE

AÑO 1 (2017) 18

Manuales de

Convivencia Escolar

actualizados

CUMPLE

AÑO 1 (201s) 18

Manuales de

Convivencia Escolar

aprobados

CUMPLE

CUMPLECUMPLE CUMPLECUMPLE

PENDIENTE A

MARZO 2019
7a,9% 78,9%73,7%PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR META

9r%R
PENDIENTE A

MARZO 201.9ir, tffi
91%82%PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO

/ v
*ÉDDAD oADLA

U N IDAD DE AS

I

I

EG DAD DAEM

AÑO 1 (201s) 12

activ¡dades comunales

Año 1 (2018) 18

Manuales de

Convivenc¡a

Escolar

actualizados

AÑO 1 (2016) 18

Manuales de

Convivencia Escolar

actual¡zados
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r§ Re

Estructu ra Cuenta Pu blica 2015
'Al Jefe/a del Departamento de Administración de Educación

Municipal, DAEM, le corresponde diseñar e implementar el proyecto
educativo de la comuna, mediante la gestión administrativa,
financiera y técnica pedagógica de los establecimientos educacionates
municipales, con el propósito de mejorar la calidad y equidad de la
educación pública de la comuna.

' En virtud de esto y a dos año de la envestidura de! Señor Adrián
Medina como jefe titular de Educación, este expone Ios logros
alcanzados en su Convenio de Desempeño en la presente cuenta
pública.

Artrrnicipolidod de Recoler<¡ - 
^,v, 

Rocole!§ ¡-¿a27 7 a - feléfono: 2915 To()() - e¡.,vr-recototo-<l



Fr Recol
S,.,a5

eto
vu.lv. ....dr vu.tvc . iu ..t.§¡o

. Hacer cumpl¡r el logro de las
bases, planes y programas de!
marco curr¡cular v¡gente en los
estudiantes de los
esta blecimientos educaciona les
dependientes de la
municipalidad de Recoleta,
reflejados en resultados y
avances concretos en las
mediciones externas.

o
T

El indicador esta compuesto por dos instrumentos:
SIMCE y PSU.

Objetivo N

SIMCE 4" BASICO

SIMCE 8" BASICO

Leng: 268 / Mat: 259
I Ciencias. 260

Leng. 230 / Mat: 239
/ Ciencias: 239

Leng: -36 / Mat: -
29 / Ciencias: -35

Leng. -31 / Mat: -
19 / Ciencias: -16

SIMCE II M I Mat.231

PSU Resultados aún no
publicados PSU

2015-Proceso de
Admisión 2016.

,vtrrrricipolidod de R€<ol€to - Av- R€col€lo r-ta2774 - Tetélono: 2915 Toao - w¡r¡¡r¡¡.recofato - <l

¡nstruñento Meta año 1 Nivelde logro.

423



. Reformular el
proyecto
educativo del
DAEM y PADEM

Objetivo N" 2

de PME Mediante los directorios
y L0O% de

,t qñisir:'irllilt¡ci di' ñe*:<rletc¡ -,4v" R<¡colelr:r s¡§?, t.f - id.láft}no:2945 f(}OS

%o de acluá:lización
de los PIE de las

com u nidádes
educativas

% de aumento de
f(Índos exter.rios en
relación dél :l', ,

,plesupuesto toiall
'de educación

10070 de los PEI

actualizados

Aumentar en un
12,4%

Se postularon a proyectos de
obras, mantención e

intervención en comunidades
educativas a fondos
concursa bles.

100%

31,,89% de

increinento en
. fándós

externos.

FAEP:26,79%

sEPt i.,,1%



Re
Vv.lv. d...d, wú.tr. a ru .ot.tto

. Aumentar en forma
gradual la matricula en
las diferentes
modalidades de
enseñanza en los
esta blecimientos
educacionales de la
com u na.

Objetivo N" 3

Porcentaje de

aumento de

matrícula en la

educac¡ón

municipal respecto

de situac¡ón ¡nicial.

Matrícula lnic¡al:

8677

3,1 % de

incremento
respecto de la
matrícula inic¡al.

Matrícula
esperada: 9.000

0,2% de incremento

respecto meta año

Despl¡egue de

campaña de

matrÍculas a través

/vtunici polidocl de Re<oleto . Aw, Re'<ok t<, ¡.{§27 74 - Télé{o'r§". 29¿S T(}O(} - \Á/i¡vrÁ.-.€ce ¡€r<¡..1

Meta año 2 í Nivel alcanzado

3,1% de incremento

resPecto meta año

2



Recol
Sa.,oJ

eto
Vu6¡v. á.6r., ve.avc. rú .ot.r¡ó

Generar alianzas
con la comunidad
educativa,
instituciones,
actores públicos y
privados, con el
propósito de
mejorar la calidad
del servicio
educativo comunal.

% de aprobación de las
comun¡dades educativas

80% de
aprobación

98% - Capacitac¡ones a equ¡po plER y profesores tutores.

- Supervisión y acompañamiento a Jefes de UTp

- lmplementac¡ón del Centro de Apoyo Tutoriallntegral
(CATI) en cada un¡dad educat¡va.

- Proyecto de retenc¡ón escolar (pARE). JUNAEB. Escuela

Juan¡ta Fernández.

% de retención en las
escuelas

% de participación de la
comun¡dad educativa en
las reuniones de
apoderados

Grado de
sat¡sfacc¡ón de alumnos
y familias con la Escuela.

85%

70%

60%

98,4%

70%

- Proyecto de retención escolar. MINEDUC. Escuelas Rep.
Del Par¿guay, Víctor Cuccuiniy Arturo pérez Canto.

- Fortalecimiento ProgGma Escuela Abierta

- Talleres ¡mpartidos por equipo EDEX

83,90A Encuesta de satisfacc¡ón a los apoderados.

A^rrnicipolidocl de Recolet<¡ - Av- R€,<ot€to ¡-te2771 - foléfono: 29dS Zo,Oo - v/r,w-re<olsro_ cl

Objetivo N" 4
Metaaño2 l%de

I u*ro
Eskate§ia



É Reco!eto
Sa,o¡

. Diseñar e implementar
un programa de
perfecc¡onam¡ento de
los equipos DAEM,
directivos, docentes y
asistentes de la
educación de las U.E. y
DAEM

Objetivo N" 5

Porcentaje de
directivos,
docentes y
asistentes de la
educación que
participan en
programas de
perfeccio na m ¡ent

5O%de
profesion
ales
capacitad
OS

69% de
profesiona les

ca pacita dos
(directivos,
asistentes de la
educación y
docentes)

lmplementación del plan
de desarrollo de la unidad
de convivencia escolar,
específ¡camente de su área
de formación y atención de
casos.

EnRed Chile: Capacitación
a ¡nspectores y asistentes
de la educación.

ATEUCH ILE: "Gestión
escolar Pública: Desafíos y
Oportunidades".
Universidad de Chile

^,l¡rr¡¡cipolidod 
d€ Recololo - Av- Racolcto sl§27 7á - Tqléfono: 2g4s 7c/glo-- - vr¡r¿r¡¿-recoletq-<l

lndicadoi Meta 
1,,,y'dg 

lo*to .,,, l,,Est*tesl'



É Recol
9ot 'o¡

eto
Vs.lv. á (.rd, ys.¡y.. ru.ót.Cto

. Diseñar e implementar
Planes de mejoram¡ento
educativo de los
establecimientos
educacionales
municipales de Ia
comuna.

%de
Comunidades
educativas
que cuentan
con sus PME
ley SEP

lOOo/o lOO% - Reunión con los

equipos directivos de

todas las unidades

educativas.

- Entrega de guía para
la elaboración de los
PME: Planes de
Mejora 2015

lr'rrJni€ipalidod da Recolero - A.w. R6col€r<, N§277,¿ - T<¡léfono: 2g1S 7o,oo - wvw.r€,cc,I€to.<l

Objetivo N" 6

tndicador I rvleta lNdetogro I Estrategia



Re

. Mejorar la gestión
financiera del DAEM
mediante la
implementación de
políticas activas de
recursos humanos,
docentes y no docentes
que apunten a un uso
eficiente del recurso.

Objetivo N" 7

% de cumplimiento
en los pagos de los
trabajadores del
DAEM

LOO%o de
cumplimiento en
los pagos

100% de los
pagos al
personal del
DAEM se

efectú a
íntegramente
a en las fechas
establecidas.

- Mantención
actua lizada de Ia
base de datos de
personal.

- Cargar sueldo en las
cuentas con
anticipación.

- Esta blecer pago de
remunerac¡ones
como primera
prioridad DAEM

A^wnicipcrlidod d€' Rl§..<rrclo - Av- Recolots Nc?7 t¿ - Tel&lono: 29aS VciAC, - \,r\¡,t¡,,-r€<ole¡r<r-<l
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Sa'*¡

. lmplementar en los liceos
técnicos de la comuna nuevas
carreras técnicas atractivas que
involucren al lO0% de los
alumnos, incluyendo aquellos
que presentan NEE con el
objetivo de entregar a la
sociedad profesiona les
calificados y de calidad.

Objetivo N" B

N" de ca rreras
técnicas
aprobadas por
el MINEDUC

5

des
operativas

aprobadas
por el Contabilid
MINEDUC

ventas

Juanita Fernández:
Servicio de
alimentación
colectiva; atención
de párvulos; y
secretariado.

programa
de estudios.
Postulación
de
programa a

MINEDUC

ñrtr-rrricipelidcrd d6 R6<olet<r - Av- Rscolero a\ra-2)7¿. TeláJo¡r<¡: 29.tS ,O()O - v /w-recol6to.cl

5 especialidades

técnicas.
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. Ofrecer a la comun
educativa una amp

Objetivo N" 9

dad
ia

gama de talleres
extraescolares y
culturales con monitores
y profesores idóneos que
nos permita mantener y
aumentar !a matricula en
los establecimientos
educacionales
municipales

N" de talleres 23 7O9%.

comunidades
ed ucativas

Talleres implementados
por el Programa Escuela

Abierta.

Talleres implementados
por equipo EDEX

Artrrnici¡rolidod de Re<ólelo - Av- Recolelo t-1o2774 - Teléfono: 2945 TOOo - u¡ww¡-recoleto. cl

lndicadores I fUeta | %delOgro I fstrategia

(163 Talleres
permanentes)



Recol
50,,a¡
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. Establecer en los
establecimientos
educacionales
municipales de la
comuna y dentro del
DAEM un adecuado
clima laboral.

Objetivo N" 10

%de LOO%(!8
elaboración y establecimiento
actualización de s)

LO5%

19 manuales de comités de
convivencia convivencia de

Revisión

continua de los

los de los
manuales de
convive n cia

escolar por
Comunidad
Educativa

escuela Juan
Verdaguer
Planas.

DAEM.

áAwrricipotick:d de R¡acotelo - 
^!w- 

R€<olüt<¡ l.{§2r7¿ ' feláfono: 29AS 7ooo - v\,\A,\¡v.r(!cart6¡o-cl
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IVI ETAS COVI U NALES 201,6

. Presenta objetivos 201_6... metas o elementos mas panfletarios.

,\^rr!¡i€¡ polidod do Recoielo . ,{w- Rocot€to §{92V 74 - Telél<,no: 2945 7§Ao - qzriv$¿-recot¿to.cl
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