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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

NOMBRA TITULAR EN EL CARGO DE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION A DON HERIBERTO ADRIAN
MEDINA GOMEZ

pecrerow P2212

RECOLETA,

14 NOV. 2014

VISTOS:

10.

il.

14,

La necesidad de proveer el cargo de jefe del departamento de educacion de
Recoleta;

Oficio N” 20 de fecha 14 de febrero de 2014, que solicita inicio del proceso de
Concurso Piblico para nombrar a Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal de la Municipalidad de Recoleta;

Resolucion exenta N° 311, de 25 de abril de 2014 que convoca a concurso de
seleccion, publico y abierto para proveer el cargo de Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal de Recoleta;

Oficio N°2400/023 de fecha 31 de marzo de 2014, que informa designacion de
representante del sostenedor, que infegrara comisiéon calificadora en concurso
para designacion de Jefe DAEM;

Acta de reunion de directores para designar por sorteo integrante de comision
calificadora, suscrita por Secretario Municipal;

Oficio N°2400/027 de fecha 22 de Abril de 2014, que informa nombramiento por
sorteo de Director de Establecimientos Educacional que integra comision
calificadora en concurso para designacion de Jefe DAEM;

Certificade de fecha 22 de abril de 2014, del Consejo de Alta Direceién Publica,
por el que se certifica que dona Jacqueline Weinstein Levy ha sido designada
como profesional experta, representante del Consejo de Alta Direccién Publica en
el comité de seleccion destinado a proveer el cargo de Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal de la Municipalidad de Recoleta;
Resolucion exenta N° 316 de 25 de abril de 2014, que crea comision calificadora
para la provisién del cargo de de Jefe del Departamento de Administracion de
fducacidn Municipal de la Municipalidad de Recoleta;

£l titulo de profesor de estado en castellano de don Heriberto Adrian Medina
Gomez;

La carta de aceptacion del cargo de fecha 18 de agosto de 2014, que lo designa
como Jefe de Departamento de Educacion de Recoleta;

Certificado emitido por la Secretaria Técnica del Consejo de Alta Direccion Publica
por el cual certifica que una vez concluido el proceso de seleccion destinado a
proveer el cargo de Jefe del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal de la Municipalidad de Recoleta y habiéndose notificado a los
postulantes, no se presenté ninguna reclamacion al respecto;

.El cumplimiento de los requisitos del Art. 24 del D.F.L. N°1 de 1996, de

Educacién, “Texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto de los
Profesionales de la Educacién”;

Decreto N° 1847 de 9 de octubre de 2014, que modifica contrato de trabajo de

fecha 11 de febrero de 2013, aprobado mediante decreto N° 406 de 28 de febrero
de 2013, por el que se le otorga a éste caracter de indefinido, configurandose de
esta forma la continuidad del servicio;

Incompatibilidad del cargo de jefe de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién con el de Jefe DAEM, por lo cual cesa por el solo ministerio de la ley
su cargo de jefe de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion;

_Dictamen N° 59852/201 de la Contraloria General de la Republica que refirma

criterio del cese por el solo ministerio de la ley, dado que el desempenar ambaos
cargos para el mismo municipio superaria el limite legal de 44 horas;
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TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en los articulos 24° y siguientes de la Ley N°19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacion; los articulos 65°, 66°, 67°, v 80° y siguientes de D.S.
N°453/91 Reglamento de la Ley N°19.070; los articulos 54° y 55° de la Ley 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion de Estado, articulo 56°
de la Ley 19.653, sobre probidad administrativa aplicable a los Organos de la
Administracion del Estado y en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695
“Organica Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

1° NOMBRESE en calidad de TITULAR para realizar labores docentes en los
periodos que mas abajo se indica:

NOMBRE O ADRIAN MEDINA GOMEZ
RALT
F. DE INICIO FUNCION 18 DE AGOSTO DE 2014
F. DE TERMINO FUNCION 7 DE AGOSTO DE 2019

FUNCIONES . JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

EDUCACION
HORAS CONTRATADAS : 44 HORAS
JORNADA : JECD
ESTABLECIMIENTO . DEPARTAMENTO DE EDUCACION

2° PAGUESE la remuneracion bdsica minima nacional del nivel que
corresponda, en conformidad a las normas vigentes y las demas asignaciones
que fija el Estatuto Docente y sus modificaciones cuando proceda, mas una
asignacion municipal de responsabilidad de Jefe de Educacion que se otorga en
consideracién a las competencias requeridas y responsabilidad del cargo de
Jefe DAEM.

3° IMPUTESE ¢l gasto con cargo al item 215.21.01, gastos en el personal de
presupuesto de educacion municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REMITASE A LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE, HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO

MUNICIPAL.
LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.

NEHILE HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

Gl
HNM/AMG/RLM

TRANSCRITO _A: Contraloria General de la Republica; Direccidon de Control; Secretaria Municipal; Recursos

Fhimanos Educacion (3); OF Partes; Interesado



EVALUACION CONVENIO DE DESEMPENO JEFE DAEM

N° OBIETIVO INDICADOR L2
2015 2016 2017 2018
ARO 1 (2015) LEN-MAT ANO 2 (2016) LEN- | ANO 3 (2017) LEN- | ANO 4 (2018)
T — T 3ed 5 DG MAT-HIST 268-259- | MAT-HIST 270-261-| LEN-MAT-HIST
s 260 262 MANTENER
: NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
eCumplir bases, planesy - . .
programas del marco curricular ARO 1 (2015) LEN-MAT- ANO 2 (2016) LEN- | ANO 3 (2017) LEN- | ANO 4 (2018)
vigente en los estudiantes de los [PROMEDIO SIMCE 8° BASICO | HisT 225-234-232-234 | MATHIST 225230 | MATHIST 2352441 LEW AT FDT
— - 232-234 242-244 MANTENER
establecimientos educacionales
1 dependientes de la NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
DARIPHAdEE RECEE, ARO 1(2015) LEN-MAT | ARO 2 (2016) LEN- | ANO 3 (2017) LEN- | ARO 4 (2018)
reflejados en resultados y PROMEDIO SIMCE II° BASICO 230-227 MAT 234-231 MAT 237-235  |LEN-MAT 242-238
avances concretos en las
mediciones externas. NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
ANO 1 (2015) ANO 2 (2016) LEN- | ANO 3 (2017) LEN- | ARNO 4 (2018)
PUNTAJE PSU PROMEDIO LEN-MAT 423 MAT 428 MAT 432 LEN-MAT
NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
Actualizar y mejorar e . N _ ANO 1 (2018
y mejorar en tn ARIO 1 (2015) 100% PEI | ANO 1(2016) 100% |ANO 1 (2017) 100% 2013
100% el Proyecto Educativo en : ] . 100% PEI
A Actualizados PEI Actualizados PEI Actualizados :
las Escuelas teniendo un Actualizados
formato comunal CUMPLE CUMPLE CUMPLE PENDIENTE
e S 5 2 . ANO 1 (2018)
Validacion y difusion del PME y ANO 1 (2015) 100% ANO 1 (2016) 100% | ANO 1 (2017) 100% 100%
0
5 eReformular el proyecto PADEM a la comunidad escolar
educativo del DAEM y PADEM CUMPLE CUMPLE CUMPLE _oRH
=l N
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eAumentar en forma gradual la
matricula en las diferentes
modalidades de ensefianza en
los establecimientos
educacionales de la comuna.

Y S| | TR . [

Aumentar Fondos Externos
SEP., FAGEM, privados y otros,
respecto del presupuesto total
de educacion

Aumento de Matricula en
equilibrio financiero en el
DAEM, Aumento de las
matriculas de la Educacion
Municipal

Aumentar el porcentaje de
aprobacion de las Unidades
Educativas

ANO 1 (2015) 11,4%

ANO 1 (2016) 12,4%

ANO 1 (2017) 13%

ANO 1 (2018) 14%

CUMPLE CUMPLE CUMPLE PENDIENTE
~ . _ ANO 1 (2018)
ANO 1 (2015) 8800 ANO 1 (2016) 9000 ANO 1 9200 S0
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ANO 1 (2015) 75%

ANO 1 (2016) 80%

ANO 1 (2017) 85%

ANO 1 (2018) 85%

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Porcentaje de retencion de las
escuelas

ANO 1 (2015) 85%

ANO 1 (2016) 85%

ANO 1 (2017) 87%

ANO 1 (2018) 87%

CUMPLE CUMPLE CUMPLE PENDIERTEE RH
. QP*\"\G. 3
y 4 DE )

/
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*uenerar alanzas con ia
comunidad educativa,
instituciones, actores publicos y
privados, con el propdsito de
mejorar la calidad del servicio
educativo comunal.

eDisenar e implementar un
programa de perfeccionamiento
de los equipos DAEM,
directivos, docentes y asistentes
de la educacion de las U. E. y
DAEM

eDisefiar e implementar Planes
de mejoramiento educativo de
los establecimientos
educacionales municipales de la
comuna.

aumento del porcentaje de
participacion de la comunidad
educativa en las actividades
desarrolladas por el sistema
educativo

ANO 1 (2015) ANO 1 (2016) ANO 1 (2017) AND1 (2018)
ASISTENCIA A
SONGNESDE | NEONDNSSDE | FeunioNsSpe | MOYMONESOE
APODERADOS
APODERADOS 60% APODERADO 70% | APODERADOS 80% 50%
CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

Grado de satisfaccion de
alumnos y familias con la
escuela (aplicar encuestas de
satisfaccion)

Porcentaje de Directivos,
docentes y asistentes de la
educacion que participan en
programas de
perfeccionamiento

Contar con los PMSEP en cada
establecimiento

ANO 1 (2015) 50%

ANO 1 (2016) 60%

ANO 1 (2017) 70%

ANO 1 (2018) 80%

CUMPLE

ANO 1 (2015) Disefio de
Plan de
Perfeccionamiento de
los equipos DAEM,
Directivos, docentes y
asistentes de la
educacion.

CUMPLE

ANO 1 (2016) 40% de

capacitados

CUMPLE

ANO 1 (2017) 50%
de capacitados

CUMPLE

ANO 1 (2018)
60% de
capacitados

ANO 1 (2015) elaboracion

ANO 1 (2016) 18
establecimiento con

ANO 1 (2017) 1
establecimient

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
m#f\k
N v
Q‘P‘\’ A

',“ \8&%
N

B

esta fento

)
con PME con P%&g&“’ -
PME actualizado . O§°ARTAMEN ﬁ//
actualizado 0
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE




*Mejorar la gestion financiera
del DAEM mediante la
implementacion de politicas
activas de recursos humanos,

docentes y no docentes que
apunten a un uso eficiente del

sImplementar en los liceos
técnicos de la comuna nuevas
carreras técnicas atractivas que
involucren al 100% de los
alumnos, incluyendo aquellos
que presentan NEE con el
objetivo de entregar a la
sociedad profesionales
calificados y de calidad.

*Ofrecer a la comunidad
educativa una amplia gama de
talleres extraescolares y
culturales con monitores y
profesores idoneos que nos
permita mantener y aumentar la
matricula en los
establecimientos educacionales
municipales

Contar con loe recursos
humanos necesarios para
cubrir los cargos en el DAEM y
establecimientos educativos
de la comuna

Contar con los recursos
econdmicos, técnicos
necesarios para su
implementacion

Contar con los recursos
econdmicos y humanos para la
continuacion de los diferentes
talleres de caracter
permanente al interior de los
establecimientos educacionales

ANO 1 (2015) 100% de
pagos actualizados a
trabajadores del DAEM

ANO 1 (2016) 100%
de pagos
actualizados a
trabajadores del
DAEM

ANO 1 (2017) 100%
de pagos
actualizados a
trabajadores del
DAEM

ANO 1 (2018)
100% de pagos
actualizados a
trabajadores del
DAEM

ANO 1 (2015) 5
especialidades técnicas

ANO 1 (2016) 5
especialidades
técnicas

TEENEC. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ANO 1 (2017) 5
especialidades
tecnicas

ANO 1 (2018) 6
especialidades
técnicas

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PENDIENTE

. N . N _ ’w:jw-::-:.,\
ANO 1 (2015) 20 ANO 1 (2016) 23 ANO 1(2017)26 | ANO 1&2@”@}2‘3 fﬁe,;,.\{
A N 1
actividades actividades actividades -/.%df‘”da_f%bﬁi * H
/S _OPNO L~ 5
F O o
x g‘??’?
2 2eParTAMEN 2
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE




Gestionar la difusion,
participacion y compromiso en

eEstablecer en los las dif ividad _ ANO 1 (2017) 16 .
o . ASHINCIENITES attivialess _ ARO 1 (2016) 14  (2057) ARO 1 (2018) 18
establecimientos educacionales |desarrollar durante el afio, ANO 1 (2015) 12 s actividades it
10 municipales de la comuna y difusién a través de dipticos, actividades comunales actividades
- . o comunales comunales
dentro del DAEM un adecuado |afiches, medios audiovisuales comunales
clima laboral. y redes sociales las diferentes
actividades que se desarrollan
en la comuna
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Establecer en todos los

L . . . . ANO 1(2018) 18
establecimientos educacionales ANO 1 (2015) 18 ANO 1 (2016) 18 ANO 1 (2017) 18 ( )

Elaboracion y actualizacion de Manuales de
de la comuna de una buena o Manuales de Manuales de Manuales de o
o manuales de convivencia ) . . . . . Convivencia
11 relacion laboral y respeto de L Convivencia Escolar Convivencia Escolar |Convivencia Escolar
L. ] escolar al interior de las - ) Escolar
todos los distintos participantes . : aprobados actualizados actualizados _
_ unidades educativas actualizados
de la comunidad escolar
comunal y DAEM.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR META 73,7% 78,9% 78,9% PENDIENTE A
ke i e MARZO 2019
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO POR OBIJETIVO 82% 91% 91% PENDIENIEA
’ ° ’ MARZO 2019
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Departamento de Educacian Mumcaipal

Cuenta Publica DAEM

Recoleta

2015

rMunicipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774

= Teléfono: 2945 7000 = wvrw.recoleta.cl
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=z Fstructura Cuenta Publica 2015

* Al Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal, DAEM, le corresponde disefiar e implementar el proyecto
educativo de la comuna, mediante la gestion administrativa,
financiera y técnica pedagdgica de los establecimientos educacionales
municipales, con el propdsito de mejorar la calidad y equidad de la
educacion publica de la comuna.

* En virtud de esto y a dos aifo de la envestidura del Sefior Adrian
Medina como jefe titular de Educacién, este expone los logros
alcanzados en su Convenio de Desempefio en la presente cuenta
publica.

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N®2774 = Teléfono: 2945 7000 + wnw.recoleta.cl
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Vuelve a casa, vuelve a tu colegio
Departamente de Educaocion Muniapal J e I VO

* Elindicador esta compuesto por dos instrumentos:

* Hacer cumplir el logro de las SIMCE y PSU.
bases, planes y programas del
marco curricular vigente en los
estudiantes de los

SIMCE 4° BASICO Leng: 268 / Mat: 259 Leng: -36 / Mat: -

establecimientos educacionales I Ciencias: 260  29/f Ciencias: .55
dependientes de Ia SIMCE 8° BASICO  Leng: 230 / Mat: 239  Leng: -31 / Mat: -
municipalidad de Recoleta / Ciencias: 239 19 / Ciencias: -16
’ i - s

. SIMCE Il MEDIOO = . = ! Vi
reflejados en resultados y Lo e edMeted] e
avances concretos en las PSU 1 Resultados atin no

2 publicados PSU
mediciones externas. i

Admision 2016.

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N®2774 = Teléfono: 2945 7000 + www.recoleta.cl
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Vuelve a caza, vuelve a tu colegio
Departamente de Lducacion Municipal J e I VO

* Reformular el

% de actuailzaaon..f 100.:,0 de los PE.I.. .

proyecto de los PIE de s 'actuahzados """

educativo del Somunidedes .
educativas

DAEM y PADEM --
Validacién y difusion  100% de PME 100% Mediante los directorios
del PME y PADEM a  validados y 100% de colegiados y jornadas de
la comunidad los PME difundidos. trabajo con equipos |
educativa . - . - . directivos de las respect;vasf' :

comumdades educativas

'% de aument :

‘educativas afondos
@;*concursables

Municipalidad de Recoleta » Av. Raroi&zﬁa Nﬁ?? /4 - Tﬁriéfﬁmw ?‘9&‘5 70(}0 - e rafn%mt@ cl




Vuelve a casa, vuelve a tu colegio
Departamenro de Educacion Muniapa

* Aumentar en forma
gradual la matricula en
las diferentes
modalidades de
ensenanza en los
establecimientos
educacionales de la
comuna.

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N®27 74 « Teléfono: 2945 7000 + www.recoleta. cl

Objetivo N° 3

Porcentaje de
aumento de
matricula en la
educacion
municipal respecto
de situacion inicial.

Matricula Inicial:
8677

..... ERSaE S
3,7 % de
incremento
respecto de la
matricula inicial.

Matricula
esperada: 9.000

-GELdly
0,2% de incremento
respecto meta afio
2

Matricula
alcanzada en Julio
2015:9.018

Matricula a marzo
2016:9.271

3,1% de incremento
respecto meta afio
2

Despliegue de
campafia de
matriculas a través
del departamento
de comunicaciones.

Re apertura de
Colegio municipal
Juan Verdaguer




Somos todes
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Vuelve a cosa, vuelve a tu colegio
Departamenss de Educacian Municipal J e I VO

. i wrihe e
Generar alia n_za S % de aprobacion de las 80% de 98% - Capacitaciones a equipo PIER y profesores tutores.
con |a comun |d a d comunidades educativas  aprobacion :

. - Supervision y acompafamiento a Jefes de UTP
educativa, P
. . . % de retencion en las 85% 98,4% - Ts ial |
institucion es, 0 | o Implementacuon. del Centro -de Apoyo Tutorial Integral
o escuelas _ (CATI1) en cada unidad educativa.
actores publicos y | e
priva dOS, con el - Pro_yecto dc? retencion escolar (PARE). JUNAEB. Escuela
5 3 Juanita Fernandez.
propodsito de
. . - Proyecto de retencion escolar. MINEDUC. Escuelas Rep.

meJ orar Ia Ca | ld d d Del Paraguay, Victor Cuccuiniy Arturo Pérez Canto.
dE‘l se FYICIO % de participacion de la 70% 70% - Fortalecimiento Programa Escuela Abierta
educativo comunal. comunidad educativa en

las reuniones de - Talleres impartidos por equipo EDEX

apoderados - |

Grado de . 60% 83,9% . Enc_miesta‘ de satisfaccion a los apoderados. :_.-3:

satisfaccion de alumnos
y familias con la Escuela.

Municipalidad de Recoleta + Av. Recoleta N®2774 » Teléfono: 2945 7000 - e recoleta.cl




Vuelve a caza, vuelve a tu colegio
Oepartamento de Educacion Munmicipat

* Disenar e implementar

un programa de
perfeccionamiento de
los equipos DAEM,
directivos, docentes y
asistentes de la
educacion de las U.E. y
DAEM

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N®2774 = Teléfono: 2945 7000 » waww.recoleta. ol

Objetivo N° 5

Porcehtaje de

directivos,
docentes y
asistentes de la
educacion que
participan en
programas de
perfeccionamient
o.

50% de

profesion
ales
capacitad
0s

69% de

profesionales

capacitados

(directivos,

asistentes de la
educacion y
docentes)

~ Universidad de Chile

Implementacion del plan
‘de desarrollo de la unidad
de convivencia escolar,
especificamente de su area
de formacion y atencion de
casos. '

EnRed Chile: Capacitacion
_ainspectores y asistentes
“de la educacion.

ATEUCHILE: “Gestién
~escolar Publica: Desafios y

Oportunidades”.
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Vuelve a cosa, vuelve a tu colegio

* Disenar e implementar

Planes .de mejoramiento Ty | oG ER i T
educativo de los Comunidades | equipos directivos de
establecimientos educativas e

: que cuentan Pl
educaCIonaIes o e PN educativas.
municipales de la ley SEP 1  Entiega de pliidiais.
comuna. - R la elaboracion de los

P_ME: Planes de
Mejora 2015

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta NP2774 « Teléfono: 2945 7000 - v recoleta.cl




"Recoleta

Somos todos

; . ; o
Vuelve a casa, vuelve a tu colegio
Deportamento de Educacian Municapa J e I VO

-

* Mejorar la gestion
00% de 100% de los

: . % de cumplimiento - Mantencién
fl nanciera d € I DAE M en los pagos de los  cumplimiento en pagos al actualizada de la
m ed ia nte Ia trabajadores del los pagos personal del base de datos de
DAEM DAEM se personal.
|mp|ementa cion de . ; efectia - Cargar sueldo en las
.. . i i . integramente cuentas con :
pOI ItlcaS aCtlvaS de L -_ a en las fechas anticipacion.
; establecidas. -  Establecer pago de
recu rSOS hu ma nos, : : remuneracioneg
. como primera
docentes y no docentes s i i

que apunten a un uso
eficiente del recurso.

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N®27 74 » Teléfono: 2945 7000 = vmerw.recoleta.cl
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Vuelve a casa, vuelve a tu colegio
Uepaitamento de Educacidn Mumcipa J e I VO

* Implementar en los liceos - R
técnicos de la comuna nuevas Didemlore S 5 especialidades - Consultas

o . técnicas Especialida Aenicas - deinterés a
carreras tecnicas atractivas qUe . obadas por  des He
involucren al 100% de los el MINEDUC operativas  José Miguel ~  deg1°y2°
alumnos, incluyendo aquellos mebadas e, 3"‘3‘“0- 4

Administracion; - Freparacion
que presentan NEE con el s s di
objetivo de entregar a la MINEDUC programa
sociedad profesionales _ Geen
. : Juanita Fernandez: - Postulacion
calificados y de calidad. i di
alimentacion programa a
colectiva; atencion MINEDUC

de parvulos; y
secretariado.

Municipalidad de Recoleta + Av. Recoleta N®2774 = Teléfono: 2945 7000 - whenw recoleta.cl
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* Ofrecer ala comunidad ' ___[Meta | %de strategia |
educativa una amplia N°® de talleres 23 709%. Talleres implementados

Aue por el Programa Escuela
gama de talleres desarrollan (163 Talleres Abie |
extraescolaresy dentro de las permanentes)

comunidades - Talleres implementados

culturales con monitores
y profesores idoneos que
nos permita mantenery
aumentar la matricula en
los establecimientos
educacionales
municipales

educativas | por equipo EDEX

v P

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N®27 74 = Teléfono: 2945 7000 = werw.recoleta.cl
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Vuelve a cosa, vuelve a tu colegio
Departamento de Educacion Manidpal

* Establecer en los
establecimientos
educacionales
municipales de la
comuna y dentro del
DAEM un adecuado
clima laboral.
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Objetivo N° 10

% de
elaboracion y
actualizacion de
los de los
manuales de
convivencia
escolar por
Comunidad
Educativa

establecimiento

19 manuales de
convivencia
actualizados
*Se incorpora el

“manual de
- convivencia

escolar de la
escuela Juan
Verdaguer
Planas.

i

Revision
continua de los
comités de
convivencia de
cada unidad
educativa.
Supervision
unidad de
convivencia
DAEM.
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* Presenta objetivos 2016... metas o elementos mas panfletarios.
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